广州科技贸易职业学院各院系共青团工作考核评价表
系（团总支）：                                                         日期：     年      月     日

	考核类别
	考 核 细 则
	考核
要求
	得分说明
	得分
	累计
得分

	大
学

生

素

质

拓

展

计

划

（58分）
	基础

工作

（5分）
	根据院团委年度工作要点，制定本系(院)年度工作要点与计划，并上交院团委。（5分）
	资料

齐全
	
	
	

	
	思
想

素

质

教

育

（14  分）


	围绕爱国主义教育，广泛开展民族精神、五四青年活动、革命传统教育。（每次0.5分，最高2分）
	资料齐全；开展活动有指导、有记录、有总结、有表彰。
	
	
	

	
	
	大力开展基层团员教育活动，教育一批基层团干部的优良作风，做好基层团建工作。（3分）
	
	
	
	

	
	
	组织开展“活力在基层”团日竞赛系列活动，主题突出、形式多样，上交材料方案质量优秀，具备一定影响力。（3分）
	
	
	
	

	
	
	组织学生积极参与各项志愿者活动，义务工作，并做到规范管理。（2分）
	
	
	
	

	
	
	做好入党推优及发展新团员工作。(2分)


	
	
	
	

	
	
	落实做好党建带团建工作，引导本系党员、预备党员、发展对象、入党积极分子参加各项教育活动。（2分）


	
	
	
	

	
	服务

社区

行动

与志

愿者

行动

（11分）
	积极配合院团委成立科普志愿服务支队，并积极参与学院科普志愿服务。（3分）
	资料齐全；开展活动有指导、有记录、有总结、有表彰。
	
	
	

	
	
	积极配合学院开展创文志愿者、书香校园志愿者招募工作，加大力度宣传，能通过系部初选，推荐优秀志愿者于学院团委，并通过各种考核成为正式志愿者。（3分）
	
	
	
	

	
	
	参与团委组织的各项志愿者活动，并能通过有效管理，积极配合工作。（3分）
	
	
	
	

	
	
	围绕志愿者精神，各系组织各项志愿者活动，引导基层学生参与志愿者活动，并有一定成效。（每次0.5分，最高2分）
	
	
	
	

	
	职
业

素

质

教

育

（15分）
	积极组织团总支开展以“挑战杯”、“U势界”等各项专业技能竞赛活动，活动项目化、品牌化，大力宣传，学生积极参与配合，有上交作品，组织参与校外相关竞赛。（5分）
	活动

有指导、有记录、有总结、有表彰，资料齐全。


开展活动有指导、有记录、有总结、有表彰，资料齐全。
	
	
	

	
	
	组织各项社会实践活动，包括宣传动员、岗前培训等，有专业老师进行指导，活动后能总结出版相关活动的刊物。（5分）
	
	
	
	

	
	
	指导基层成立学习型团组织开展相关活动，具有一定影响力，并形成资料汇编。（5分）
	
	
	
	

	
	身
心

素

质

教

育

（13分）
	组织各类身心素质教育活动，在学院社团文化节、迎新晚会、运动会等文体活动中选送节目。（每选送、获奖1项1分，最高4分）
	
	
	
	

	
	
	学生积极参加兴趣爱好型社团活动，并获相关表彰。（获校外级一项1分，校内级一项0.5分，最高2分）
	
	
	
	

	
	
	配合学院团委开展青年马克思主义工程培训活动，并推荐优秀学员。（2分）
	
	
	
	

	
	
	认真落实两进三同活动，并将工作实施情况上报学院团委（2分）
	
	
	
	

	
	
	广泛开展心理健康教育活动，未出现特殊事件。（3分）
	
	
	
	

	团
的

自

身

建

设

(28分)
	团总支队伍健全，设有书记任职时期两年或两年以上，及副书记；所属支部设置合理，班子健全，支部委员会工作积极配合，经费落实。（2分）
	有相关会议记录、

证明。

有相关会议记录、

证明。


	
	
	

	
	团总支、各团支部按时按章换届。（2分）
	
	
	
	

	
	定期召开团总支工作会议，部署总结相关工作。（2分）
	
	
	
	

	
	团总支积极开展团干部培训活动。（2分）
	
	
	
	

	
	各系团总支积极配合工作，督促各支部落实使用《共青团支部工作手册》，并能每月开展团支部团员议事会，积极收集基层团组织的意见建议并解决。（3分）
	
	
	
	

	
	是否开通团总支微博并进行管理，及时发布本团总支的工作活动情况。（2分）
	
	
	
	

	
	团学工作信息联络员队伍建设及管理。（1分）
	
	
	
	

	
	各支部每年参与创优评先活动，有典型先进支部。（2分）
	
	
	
	

	
	指导学生会开展日常工作，并定期召开团总支、学生会工作联合会议。（2分）
	
	
	
	

	
	团总支有创办刊物。（每期/次1分，最高3分）
	
	
	
	

	
	结合实际制定本系团员教育评议实施办法，积极开展团员教育评议活动。（1分）
	
	
	
	

	
	每年向“科贸青年、学院团委网站等投稿各5篇以上，且各有3篇以上稿件被发表。（每刊出1篇得1分，最多3分）
	
	
	
	

	
	积极配合工作，组织学生参加本年“主题团日”系列活动，主题突出，形式多样，具备一定影响力。（3分）
	
	
	
	

	特色
创新

（5分）
	在队伍建设、“大学生素质拓展”、主题活动、支部建设、阵地建设等工作中，能够推陈出新，创造性开展一些效果好、可推广的工作项目，或者在已有的工作项目里能够创造出领先于其他单位的成绩。（视具体情况得2-5分）
	有详细资料。
	
	
	

	承办院级活动（5分）
	承办院级或以上共青团活动，组织到位。（院级每次1分，院级以上每次2分，最高5分）
	有相关证明。
	
	
	

	资料上交情况（4分）
	按时保质上交团委要求的材料，包括年度工作计划、工作总结、举办活动后的工作总结等。（4分）
	有相关记录。
	
	
	

	总得分
	


共青团广州科技贸易职业学院委员会组织部制

广州科技贸易职业学院团总支志愿者工作量化评价表

系（团总支）：                        日期：         年           月           日

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分

	团 

总

支
志
愿
者
工
作



	组织

保障

（5分）                                       
	团总支志愿者工作保障
	积极争取团委支持，配合院团委、院青年志愿者协会开展志愿者工作。
	3
	　

	
	
	
	团总支主要领导（书记、或主持工作的副书记）牵头负责志愿者工作。                                        
	2
	　

	
	基础
工作
（14分）
	团总支志愿者对接工作。
	建立团总支志愿者对接工作会议制度，并有专人（召集人）负责。
	2
	　

	
	
	
	每月召开1次有关志愿者活动会议，并有详细会议记录等。
	2
	　

	
	
	
	及时向院团委志愿者实践部上报团总支志愿者会议情况。
	2
	　

	
	
	
	按照对接工作实施意见的计划、数量，完成学生志愿者招募录用工作，并及时上报。
	3
	　

	
	
	
	按照院团委志愿者实践部统一安排，组织学生志愿者按时上岗演练。
	3
	　

	
	
	
	学生志愿者在志愿服务过程中，听从配合指挥、到位及时。
	2
	　

	
	工作

保障

（5分）
	活动经费保障。
	各项活动开展经费落实到位，工作开展顺利。
	3
	

	
	
	
	经费使用计划周全，分配合理。
	2
	

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分

	团

总

支

志

愿

者

团

队

建

设

工

作 
	志愿者

团队

建设

（17分）
	招募录用工作情况
	团总支建立一支志愿者队伍。
	5
	　　

	
	
	
	按照院团委活动招募录用工作实施方案中的数量计划，完成招募录用任务，并及时提交拟录用人员名册。
	3
	　　

	
	
	培训工作
	按照院团委志愿者实践部统一部署，组织指导督促对团总支招募的志愿者及时开展培训工作。
	3
	　

	
	
	 团队管理
	团总支建立长期机制，定期进行志愿者工作总结交流和集体、个人的表彰。
	3
	　

	
	
	组织建设
	团总支志愿者服务队独立设置，不与其它学生组织混淆，于院团委和相应的团总支管理，且志愿者服务队人数按要求配备齐全。
	3
	

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分

	团

总

支

志

愿

者

活

动

开

展 工

作
	活动

开展

（35分）
	常规活动
	按照院团委志愿者实践部下发的各种活动《通知》要求，开展不同系列的志愿者活动，开展基本项目服务。
	15
	　
　

	
	
	特色活动
	团总支自发性地组织引导学生利用课余时间进行多种形式的志愿者服务的活动。
	20
	　

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分

	 
团

总

支
志
愿
者
信
息
报
送
工
作
 
	信息
报送    （15分）
	志愿服务活动概况
	在规定时间内报送本月志愿服务活动开展概况的，得4分；未报的，不得分。报送志愿者会议相关单位活动开展概况的，得1分；未报的，不得分。
	5
	　

	
	
	志愿服务活动图片
	在规定时间内报送本月志愿服务活动开展图片的，得4分；未报的，不得分。报送志愿者会议相关单位活动开展图片的，得1分；未报的，不得分。
	5
	　

	
	
	志愿服务活动总结
	在规定时间内报送本月志愿服务活动开展总结的，得4分；未报的，不得分。报送志愿者会议相关单位活动开展总结的，得1分；未报的，不得分。
	5
	　

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分

	 
团

总

支

志
愿
者
宣
传
工
作 
	活动
宣传
（9分）
	宣传机制
	建立团总支的志愿者服务队的网页或博客、微博，并持续更新。
	4
	　

	
	
	
	活动中加强宣传，充分利用横幅、展板、海报、 广播站、网站等多种宣传形式，未到达要求此项评分为0。
	3
	　

	
	
	
	团总支积极向院团委志愿实践部提供稿件（稿件内容有关志愿者），采纳一份则为0.5分，无则为0分。
	2
	　

	合计
	100
	


团总支创文志愿者工作量化评价表

系（团总支）：                        日期：         年           月           日
	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	自评分
	主管部门评分

	团总支创文志愿者基础工作
	组织保障（8分）
	团总支创文志愿者工作组织保障 
	积极争取院团委支持，团总支有主要领导分管创文志愿者工作。
	4
	　
	　

	
	
	
	团总支主要领导（书记、或主持工作的副书记）牵头负责创文志愿者工作 。                                          
	4
	　
	　

	
	基础工作（30分）
	团总支志愿者归口管理工作
	按时参加院团委的志愿者归口管理工作的志愿者会议。
	2
	　
	　

	
	
	
	及时向团委上报团总支创文志愿者工作相关信息。
	3
	　
	　

	
	
	
	积极配院团委，与所服务的地区开展各项合作。
	2
	　
	　

	
	
	招募录用工作情况
	组织了团总支的创文志愿者团体报名工作。
	2
	　
	　

	
	
	
	团总支有志愿者骨干队伍。
	3
	　
	　

	
	
	
	按照院团委下达的任务安排，完成团总支的招募人数，并及时提交拟录用人员名册。
	4
	　
	　

	
	
	培训工作
	团总支有创文志愿者培训师资队伍。
	4
	　
	　

	
	
	
	按照院团委的安排，对招募的志愿者及时开展培训工作。
	4
	　
	　

	
	
	岗位设置及演练
	按照院团委的要求，服从岗位设置安排。
	3
	　
	　

	
	
	
	按照院团委的统一安排，组织志愿者按时上岗演练。
	3
	　
	　

	
	志愿者团队建设工作（6分）
	团队管理
	团总支建立创文志愿者QQ群，针对服务区工作开展热烈讨论的，得4分，没有建立QQ群或者建立后讨论不热烈没有发挥作用的，不得分；
	4
	　
	　

	
	
	
	根据服务运行情况及时调整管理团队人员保证服务工作顺利运行的，得2分，出现服务区管理团队不能正常运行情况且没有调整的，不得分。
	2
	　
	　

	
	活动

开展

（17分）
	常规项目
	团总支均能按照团委《方案》要求开展基本项目服务的，计10分；80%的志愿者能按要求开展基本项目服务的，计8分；依次按照每递减20%扣除2分的方式类推。
	10
	
	

	
	
	特色项目
	团总支在广州创建文明城市来临之前开展有关于创文志愿者活动，一次活动计1分，计满7分为止。
	7
	
	

	
	宣传工作（10分）
	宣传气氛
社会反响
市民响应 
	建立宣传机制，制定创文志愿者基础工作宣传方案。
	2
	　
	　

	
	
	
	及时向院团委志愿者报送工作材料（方案、总结、计划等）。
	2
	　
	　

	
	
	
	志愿者基础工作方面的工作情况在媒体及报刊杂志上登载。
	2
	　
	　

	
	
	
	开展各项创文志愿者宣传活动，并有活动记录。
	4
	　
	　

	
	信息

报送

工作

（9分）
	志愿服务活动概况
	在创文举行期间报送志愿服务活动开展概况送院团委备案的，得3分；未报的，不得分。
	3
	
	

	
	
	志愿服务活动图片
	在创文举行期间报送志愿服务活动图片送院团委备案的，得3分；未报的，不得分。
	3
	
	

	
	
	志愿服务活动总结
	在创文结束后期间报送志愿服务活动总结送院团委备案的，得3分；未报的，不得分。
	3
	
	

	工作项目
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	分值
	自评分
	主管部门评分

	创文志愿服务站工作
	站点建设（20分）
	站点共建
	创文筹备及活动期间，参加站点活动4次以上的，得10分；3次得8分；2次得6分；1次得4分；不参与不得分。
	10
	　
	　

	
	
	
	积极号召学生参加创文志愿者，按照院团委安排，招募规定人数于服务站点工作，并及时提交人员名单。
	10
	　
	　

	满分
	100
	
	


备注：自评分占40%，主管部门评分占60%。总分=自评分X40%+主管部门评分X60%

