穗科贸〔2014〕36号

关于印发学院教学督导先进评选表彰
实施办法的通知

院属各部门：

现将《广州科技贸易职业学院教学督导先进评选表彰实施办法》印发给你们，请认真组织学习，切实抓好落实。

                    广州科技贸易职业学院

2014年12月20日

广州科技贸易职业学院教学督导
先进评选表彰实施办法
为切实加强教学督导工作，提升学院“督教、督学、督管”的水平，规范教学督导激励机制，根据《广州科技贸易职业学院教学督导组工作条例》等的相关规定，特制定本办法。

一、评选工作的组织

全院教学督导工作先进集体和先进工作者的评选，从2014年起，原则上每年开展一次，在分管院领导的领导下，由院教学质量监控办公室具体组织实施。各二级学院（部）负责组织本部门的评选推荐工作。

二、评选范围和对象

（一）全院教学督导先进集体的评选范围：各二级学院（部）督导组和院教学督导组。

（二）全院教学督导先进个人的评选范围：各二级学院（部）督导组的专、兼职督导。

三、评选条件

（一）教学督导先进集体

1．每学期教学督导组工作有计划、有总结。

2．经常开展以教学质量监控为内容的活动，如组织本系教师开展示范课、公开课活动，进行教学质量等级的评定、召开学生代表座谈会、专题调查等。

3．经常深入课堂和实践场所听课，根据教学质量评价标准对听课对象教学质量评定等级，系教学质量督导组全体成员全年累计听课数不小于全年规定听课的任务数。同行评教评教率较高。积极组织社会参与评教工作。

4．机构健全，人员落实，有专兼结合的督导队伍，重视督导人员的学习和培训，凝聚力强，团结和谐，求真务实，客观公正。

5．及时宣传报道督导工作情况。每学期发布相关新闻稿不少于二篇。

（二）教学督导先进工作者

1．熟悉党和国家的教育法律法规、方针政策和教学督导业务，全面贯彻科学发展观，热爱教学督导工作，自觉遵守《广州科技贸易职业学院教学督导组工作条例》，模范履行职责，具有奉献精神。在教学督导工作中结合教学改革实践，积极进取，认真钻研，工作具有开创性，成绩突出。

2．积极参与各二级学院（部）教学督导组以教学质量监控为内容的活动（如教师教学质量等级评定、学生代表座谈会、专题调查等），完成或超额完成个人的听课任务。

3．实是求事、客观公正地对被评价对象进行评价。

四、评选表彰办法

（一）各二级学院（部）负责组织本部门先进集体、先进工作者的推荐上报。院教学督导人员中的先进，由院教学督导组推荐上报。

（二）教学质量监控办公室组建“全院教学督导先进评审小组”对申报推荐材料进行评审后，提出拟表彰名单。每次表彰的名额总数：先进集体3个（按总分由高到低取前三名，出现并列可增加名额）、先进个人每个督导组按教学质量督导组成员的30%推荐（不足1个按1个计），报院长办公会议审定，并在学院OA上进行公示，公示结果无异议的，颁发荣誉证书和奖金。

五、相关要求

（一）为保证评审工作的顺利进行，各二级学院（部）务必在每年的12月底前，将推荐上报意见以文件形式，连同《广州科技贸易职业学院教学督导工作先进集体评审表》（附表1）、《广州科技贸易职业学院教学督导先进工作者申报表》（附表2）及相关材料，各1式1份报学院教学质量监控办公室（若推荐数额在2个及以上的，须按先进事迹突出程度排出先后顺序），同时报送电子版，逾期按弃权处理。 

（二）严格按照评选条件和程序及有关要求，自下而上逐级推荐、申报、评审。做到公平、公正、公开，择优评选，确保评选质量，并做好宣传工作。

本办法由教学质量监控办公室负责解释。

附表1

广州科技贸易职业学院教学督导先进集体评审表（    年度）

	指标
	序号
	指标内涵
	评分标准
	项目分值
	院（部）
自评分
	评审组
评分
	备 注

	计 划

总 结
	1
	学期工作计划和总结
	教学质量督导组每学期工作有计划、有总结得1分。缺计划或总结，扣0.5分。
	2
	
	
	

	教 学

质 量

监 控

活 动
	2
	教师教学质量等级的评定
	教学质量督导组每学期给本各二级学院（部）教师评定教学质量等级和分数，按时提交《教师教学质量评价反馈意见表》得1分，缺1次不得分。
	1
	
	
	

	
	3
	系教学质量督导组成员听课评课
	教学质量督导组成员按照教务处听课管理制度完成听课任务得1分。
	1
	
	
	

	
	4
	同行听课评课
	教学质量督导组组织教师开展听课评课活动，同行评教率达到95%以上，得2分，少1%，扣0.1分，低于80%，不得分。
	2
	
	
	

	
	5
	专题调查
	教学质量督导组围绕教学督导发现的问题，每年开展2次专题调查得1分，缺1次扣0.5分。
	1
	
	
	

	
	6
	召开学生代表座谈会
	教学质量督导组每年召开2次学生代表座谈会得1分，缺1次扣0.5分。
	1
	
	
	

	队 伍建 设
	7
	机构人员状况
	机构健全，人员落实，有专兼结合的督导队伍，重视督导人员的培训，凝聚力强，团结和谐，求真务实。
	1
	
	
	

	宣传工作
	8
	宣传工作
	结合督导组工作开展和有关活动情况，及时总结交流，及时撰写宣传报道新闻稿，每学期不少于二篇。
	1
	
	
	

	合                              计
	10
	
	
	


部门主管领导签名：                                  日期：
附表2

	姓 名
	
	行政职务
	
	专业技术职务
	

	个  人
先  进

事  迹
	（签字、盖章）      年   月   日

	推 荐
单 位

意 见
	（签字、盖章）      年   月   日

	评 审
意 见
	（盖 章）         年   月   日

	公 示
情 况
	（盖 章）         年   月   日

	表 彰

情 况
	（盖 章）         年   月   日
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