附件9：

	
2016-2017年度广州科技贸易职业学院团总支共青团工作考核评价表


	序号
	项目类别
	工作项目
	项目指标
	评分标准及分值
	材料提供
	得分
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宣传思想工作
	

1.1理想信念教育
	以中国梦和中国特色社会主义宣传教育为主，以学习贯彻习总书记系列重要讲话精神为统领，以庆祝红军长征胜利80周年和纪念孙中山诞辰150周年等重大纪念日，“五四”、“七一”、国庆等节日和等重要事件为契机，组织开展党史国情、革命传统、形势政策等宣传开展理想信念教育；
	开展2项活动得基本分5分；活动形式新颖、覆盖面广、学生参与比例高效果好、紧控项目主题得分0-3分；每多一项加0.5分；最高加2分。
	每个活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	1.2学习宣传贯彻习近平总书记系列重要讲话“四进四信”精神
	深入开展学习宣传贯彻习近平总书记系列重要讲话精神“四进四信”活动，活动开展内容充实，形式新颖；有参与面，有实效，有传播度。
	开展2项活动得基本分5分；活动形式新颖、覆盖面广、学生参与比例高效果好、紧控项目主题得分0-3分；每多一项加0.5分；最高加2分。
	每个活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	
1.3培育和践行社会主义核心价值观
	紧紧围绕践行社会主义核心价值观这一主题，组织开展各类内容丰富、内涵深刻、形式多样的宣传教育活动，使同学们深刻学习社会主义核心价值观，全面准确地理解社会主义核心价值观，积极主动践行社会主义核心价值观，激发大学生爱国爱校爱生活的热情
	开展2项活动得基本分5分；活动形式新颖、覆盖面广、学生参与比例高效果好、紧控项目主题得分0-3分；每多一项加0.5分；最高加2分。
	每个活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	
1.4新媒体和网络宣传工作
	已经开通二级学院微信公众号平台，并且没周至少两次以上推送，并能积极转发团委微信平台相关文章，开展线上活动；及时在学校团委网站登发通讯报道。
	已开通微信平台得3分，开通至少保持每周两次以上推送得2分；全年向团委网站及时登发报道20篇得基本分5分；每多一篇加0.5分，最多加3分
	提供微信公众号账户、开通日期；2016年全年推送文章数、粉丝数等。团委网站发稿数量。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	

1.5青年马克思主义者培养工程
	青马培养工作有健全的选拔、培养、考核制度，培养载体丰富，培训载体丰富，培训效果好；每期培训班招生学员不少于30人；青马培训班有相关工作计划和总结；
配合校级青马培养工作的开展，积极推荐优秀学员参与。
	已经开展二级学院青马工程培训班得5分；有相关工作方案计划、总结得2分；推荐优秀学员参与学院青马工程得2分（有不合格学员不得分）
	项目活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
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创新创业就业工作
	
2.1“挑战杯”
	团总支积极发动本学院师生参加校级“挑战杯”竞赛活动，参与面广，影响力大。
	至少一个项目参赛得基本分3分；获得一等奖一项加1分；二等奖0.8分；三等奖0.5分；最多加3分。
	提供参赛项目的名称、团队成员、获奖情况等相关数据。
	

	
	
	2.2“攀登计划”
	团总支积极发动本学院师生参与“攀登计划”项目，参与面广，影响力大。
	至少一个项目参与申报得基本分3分；每多一项加0.5分，最多加2分。
	申报项目的名称、团队成员、指导老师等数据。
	

	
	
	2.3“展翅计划”
	指导学生注册“展翅计划”系统，积极开发实、见习岗位，新建校外实、见习基地；并组织岗前培训交流会。
	完成学院团委分配的开发岗位数得3分，完成学生注册数得3分；注册率前三名加1分；对接上岗率前三位加1分。
	根据“展翅计划”系统提供相关数据。
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社会实践与志愿服务工作
	3.1志愿服务
	有效地组织学生开展志愿服务活动，并逐步形成成长效机制；积极配合支持学院团委组织的各项校内志愿活动。
	至少开展志愿服务活动3项得基本分5分；每多一项0.5分，最多加3分。
	项目活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	3.2“青年之声”
	积极发动学生注册“青年之声”系统，利用“青年之声”平台，与各大高校互动；
	学生实际激活率达90%得基本分5分；学生实际激活率排名前三加2分；团组织活跃度排名前三加2分。
	由院团委通过“青年之声”提供相关数据。
	

	
	
	3.3无偿献血
	大力宣传无偿献血活动，有效组织发动学生参与，学生积极性高，参与面广。
	至少组织不少于20人得基本分5分；人均献血量排名前三加2分。
	由团委社团联合会提供相关数据
	

	
	
	3.4暑假“三下乡”社会实践
	积极组织学生申报学院“三下乡”社会实践活动项目，立项团队配备指导老师随队指导，安全措施到位；积极配合学院团委工作，指导学生参与相关活动。
	至少有一个团队参加“三下乡”社会实践活动得基础分5分；有代表参加学院组织的南沙“三下乡”活动加3分。
	项目活动的方案、记录、照片、总结、通讯报道等。200左右字本项目工作总结文字。
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校园文化艺术技能活动
	
4.1文化艺术、技能、主题团日、体育竞技等竞赛活动
	认真组织学生参加上级团组织、政府部门组织的各级各类比赛、汇演；组织并指导学生积极参与校园文化活动中的竞赛项目；申报校园文化艺术节子项目。积极承担院团委安排的参赛、参演任务。
	校园文化活动竞争性评比、比赛中获奖，优秀组织奖：国家级5分、省级4分、市级3分、校级2分；个人或团队获奖：国家级加5分；省级加4分，市级加2分；校级加2分（仅限团学战线组织的相关竞赛）；成功申报校园文化艺术节子项目每一项加5分。
	提供竞赛活动名称、获奖证书、名单等数据。
	

	
	
	
4.2“三走”系列活动
	以“走下网络、走出宿舍、走向操场”为主题深入开展相关群众性课外体育锻炼活动，活动影响面大，学生参与度高。
	开展2项活动得基本分5分；活动形式新颖、覆盖面广、学生参与比例高效果好，紧控项目主题适度加0-3分；每多一项加0.5分；最高加2分。
	活动项目名称、场次、覆盖人数。活动的方案、记录、照片、总结、通讯报告等。200左右字本项目工作总结文字。
	

	
	
	
4.3特色文化活动
	结合各自二级学院自身特色广泛开展主题 鲜明、积极向上，参与性强、学生喜闻乐见的校园文化活动，形成活动品牌。
	开展2项活动得基本分5分；活动形式新颖、覆盖面广、学生参与比例高效果好，紧控项目主题适度加0-3分；每多一项加0.5分；最高加2分。
	活动项目名称、场次、覆盖人数。活动的方案、记录、照片、总结、通讯报告等。200左右字本项目工作总结文字。
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团组织和团干部队伍建设
	

5.1基础团务
	注重加强团总支、团支部自身建设、定期进行理论学习，思想引领有凝聚力、班子骨干有号召力、团员队伍有战斗力、活动品牌有吸引力、工作开展有影响力。
	团总支、各团支部按时换章，并向上级团组织报告换届时间、换届结果得2分；积极主动协助院团委做好团员组织关系转接、团员档案管理、团费收缴率达90%以上得2分。定期召开团总支工作会议，部署总结相关工作得2分。
	提供相关会议记录，报告文件。
	

	
	
	5.2“推优”工作
	积极向党总支推荐优秀团员作为入党积极分子及党员发展对象，“推优”工作制度健全，学生参与面广。
	定期召开团支部或团总支大会进行“推优”并有相关会议记录“推优”工作规范得3分
	提供本年度推优入党人数，相关会议记录，工作制度等。
	

	
	
	5.3智慧团建工作
	积极发动学生注册智慧团建系统并激活完善系统相关信息。
	团员实际激活率达90%得基本分5分；团员实际激活率排名前三加2分；团组织实际激活率排名前三加2分。
	由团委组织部根据智慧团建系统统计相关数据。
	

	
	
	5.4理论研究
	团总支书记公开发表论文或参加校级以上（含校级）团工作相关课题研究。积极选送作品参与广东高校共青团与青年工作优秀理论成果文章评选
	公开发表一篇团工作论文加1分；申报课题一项加2分
	提供相关数据。
	


注：各二级学院团总支必须如实上报相关资料，如查实存在虚假材料情况，取消评优资格。
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