应用型院校
课程设计参考模板

V2.0

执笔：姒依萍

审阅：戴士弘

说明
本模版的前身曾在国内广为流传。根据近年来应用型院校（应用型本科、高职高专、开放大学、技师学院、中职中专等）课程设计的新经验，我们对这个模版进行了修改并依据大量实际案例，对重要的项目增写了详细的说明（加括号或用宋体斜体字表示）。大家可以参照这个新版本，根据本校经验，对该模版进行修改、补充并颁布本校自己的模版。

对本参考模版的意见和建议，请告知宁波职业技术学院培训分院姒依萍老师。
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《XXXXXXX》（课程名称）
课程整体教学设计

（XXXX～ XXXX学年第X学期）
（课程名称应以准确的中文为主，英文或缩写放在后面括号中）
课程名称：                       

所属系部：                       
制定人：                         

合作人：                         

制定时间：                       

××职业技术学院

课程整体教学设计

一、课程基本信息

	课程名称：

	课程代码：
	学分：
	学时：

	授课时间：第×学期
	授课对象：

	课程类型：（X X专业职业能力必修课（或选修课），或基本素质必修课（选修课），专业主干课，基础课、文化课等）


	先修课程:
	后续课程:


（这里所说的“先修”和“后续”课程指的是，与本课程在内容上密切相关的课程，不仅是时间上的先后）
二、课程定位
(一)学生所在专业面向的岗位(群)。初次就业岗、二次晋升岗和未来发展岗。（写出具体的岗位名称，不是职称、不是领域）。
(二)写出本课程选择的背景实践岗位，画出其典型工作流程图，标示出这些工作所需的能力、知识和素质。（典型工作流程图有的以时间为准，有的以工作为准，都要画）
(三)本课程与中职、高职（专科、本科）、普通高校、培训班同类课程的区别（尽可能详述具体内容）。
三、课程目标

总说明：

1.课程目标是“学完本课程后，学生实际能做到的事情”，如：能根据XX，做XX，而不是表达一个“愿望”，如:培养学生的XX能力。
2.目标必须是具体的、可操作、可判定成败的，不是能力的列表，如：具备XX能力。
3.注意区分“课程目标”与“项目目标”。课程目标是“一般的，通用的”，而项目目标是“个别的，具体的”。如：“能够设计出满足客户需求的月饼包装纸盒”是具体的项目目标，而“能够设计出满足客户需求的纸质包装盒”是通用的课程目标。
4.所有目标的表述必须编号。
6.这里仅对目标的“教学方面”进行把关，而“专业技术方面”由教师、教研室、系部负责把关。
7. 课程目标的表述要求每位老师根据自己的理解，进行深入思考、独立思考，给出自己的独特表述。杜绝不动脑筋，简单抄袭别人的行为。

8. 课程目标可以分层次表述。除了全班都要达到的低层目标之外，可以为班上较好的学生制定更高层次的目标（标注大约的百分比），并体现在项目设计和知识理论考核中，使得全班每个学生都能体验成功。例如：能做XX（20％）。
总体目标：（用简单几句话表述，也可以不写总体目标，直接用下面的分项表述）
能力目标： 
1.能力目标的表述方式一般为“能够做XX事情”或“能够根据XX，做XX事情”，这里“要做的事情”不是“学习一项知识或表达一个概念”，而是做一件“在工作岗位中实际要处理”的事情。
2.这件事情的成败是可判定的，如“能根据XX标准，设计并制作一台万能表”，不可以是无法判定的，如：“具备设计和制作万能表的能力”、“培养XX能力”。
3.这件事情必须是具体的，不能是概括的、抽象的、笼统的表述。如“能够处理实际问题”“能使用常见工具”“能解决常见（典型、简单）问题”等都不具体，必须具体说明“哪些实际问题，哪些常见工具，哪些典型问题”。力争一一列举或附详细表格说明。
4.如果有国际标准、国家标准、行业标准或企业规范的，应列入目标表述，如：“能够根据《XX标准》，做XX事情”
5.能力目标不能仅限于模仿、重复的能力，要注重培养学生创造性、探究性地解决新问题、复杂问题的能力，尽可能培养学生策划、组织实施大型项目的能力。
知识目标：（知道...;了解…；理解…；掌握…。）
1. 递进的表述。知道：能够正确回答选择题。了解：不但知道，而且能够表述定义和主要内容。理解：不但知道和理解是什么，还能回答为什么。掌握：不但知道、了解、理解，而且能够回答其它的相关问题。
2. 知识目标要覆盖本课程所有主要内容，包括工作岗位所需要的知识理论和学科专业的知识理论。
3. 教师本人要对本课程所有的知识理论“了如指掌”并“心中有数”，能够回答不同层次的所有问题，能指出具体的数量（例如，“掌握常用五种方法”）。
4. 知识目标的表述必须具体，一一罗列或附详细表格，不能用“等等”、“例如”。
5. 要写出本课程背后的理论支撑。不是要老师上课时直接讲述这些理论，而是要求老师本人必须具备这些理论素养，并将这些理论的结论和依据融于项目操作中，做到深入浅出。
6. 将本课程所涉及的标准、规范和法规的编号、全称列入知识目标，并附全文。
7. 应用型本科院校要发挥自己的原有优势，在强调突出能力目标的基础上，更要高度重视课程的理论支撑和通识教育的内容。
素质目标： 
1.素质目标的内容是职业道德、职业素质、工作态度等在本课程中具体操作环节中的体现，而不是泛泛地列出适合于所有课程的通用标题，如“诚信、合作、交流”等。
2.素质目标的表述要具体，不要抽象，要表述一个具体的行为该怎么做，不该怎么做，如：酒店前台接待岗位，“要尊重顾客、爱护顾客、把顾客当亲人”是抽象的表述，而“无论自己或家里发生什么事，都必须保持微笑…”是具体的对行为的约束。
3.素质目标不能只是书面列举，要注重在操作过程中的细致、具体要求和约束。

4.素质目标要具有覆盖性，要贯穿、渗透于本课程操作的全过程，老师时刻以职业人的标准要求并评价学生。
其它目标：（例如：情感目标等。有则写，无则不写）

四、课程的知识理论内容：
1.不能把教材的目录原封不动地列在这里，而要列出根据课程目标重新选取和整合的课程内容。
2.这些重新选取和整合后的课程内容要根据其内在的逻辑关系划分成若干个模块。

	序号
	模块（或子模块）名称

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


五、能力训练项目设计

1. 项目按照其进行的时间，可以分为课内项目和课外项目，按照其功能可以分为学习项目和考核项目。所有这些项目都应列入下表。

2. 项目是一件具体的事情，项目的名称不要借用章节或知识模块的名称。
3．尽可能事先提供项目详尽的背景资料。
4. 要确定项目的成果形式，要有成文的“项目成果验收标准”和详细的验收过程。
5. 学习用的项目与考核用的项目必须分离。
6. 项目要与课程目标相一致，要覆盖课程能力、知识、素质目标的全部主要内容。
7. 应设计开放性或选择性的考核项目，注重项目的趣味性和挑战性，培养学生的管理能力、创新能力和自学能力。
8. 项目要遵循“边做边学”的原则，不能只做不学，也不能只学不做。
9. 不把单纯的知识理论学习（认知内容）作为一个项目（或子项目）。
	编号
	能力训练项目名称
	子项目编号、名称
	能力目标
	知识目标
	训练方式、手段及步骤
	可展示的结果和验收的标准

	1
	××××
	1－1××
	
	
	
	

	
	
	1－2××
	
	
	
	

	
	
	1－3××
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	


六、项目情境设计
1.情境设计的目的是把岗位工作的企业要素引入课程项目，包括企业文化、企业氛围、企业意识、企业管理、人际关系等。情境是具体的项目技术工作的由来、环境和具体操作时的约束条件。学生在校学习不能单纯学技术，这是工学结合课程的重要要求。
2.好的情境设计需要教师有丰富的岗位实践经验，对于缺乏岗位实践经验的老师，情境设计可暂缓或随着企业实践经验的积累，逐步增加。
3.情境包括“正常、出错、紧急、意外、违规”等多种类型。项目设计时至少要有“正常”和“出错”两种，否则无法形成真正的能力。
七、课程进程表

这里的“一个单元（一次课）”是指学校排定时间上连续的一次课，而不是内容逻辑上的一个单元，“学时”一栏应与教务处排定的课表一致，不能因为是同一内容而把几次课合起来。每次课都要结构完整，都要进行“单元设计”。
	第×次
	周次
	学时
	单元

标题
	项目

编号
	能/知

目标
	师生活动
	其它（含考核内容、方法）

	1
	1
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	
	
	
	
	
	

	3
	2
	
	
	
	
	
	

	..
	..
	
	
	
	
	
	


八、第一次课设计（第一次课，或其开头部分的设计）
（第一次课的目标不是知识、理论、能力之类，而是让学生了解本课程的全局，激发学习本课程的兴趣。设计的原则有三条：一、必须面向全课，不是学技术细节；二、尽可能让学生动手动脑参与，做一件关于课程全局的简单而有趣的工作，不仅是看和听。三、必须给出具体设计，不能只有标题。）
最后一次课设计（最后一次课，或其结尾部分的设计）
（要求有以下五项：一、必须面向全课，不能只是最后一个环节；二、教师给出高水平总结。梳理知识、理论、计算等内容的逻辑关系，尽可能用图形表示，不仅是课程的目录；三、介绍本课程内容的未来发展趋势；四、送给学生的礼物，如：应用程序包等；五、要展示结果、结论、答案、案例等的具体内容，而不是只给出标题。）
九、考核方案

1.应列出综合能力、单项能力、知识理论考核的比例及考核方式，给出饼图和公式。
2.过程考核和结果（期末）考核相结合。全面考核、综合评价。
3.探索素质考核的标准、内容和方式。
十、教学材料（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、网络学习资源等）
十一、需要说明的其他问题

十二、本课程常用术语中英文对照表
本表要用到每次单元设计中，而不只是列在这里。
附：课程整体设计体会

《XXXX》
（单元名称，不是任务名称）
《XXXX》课第×单元

课程单元教学设计
（XXXX～ XXXX学年第X学期）
单元名称：                       

所属系部：                       
制定人：                         

合作人：                         

制定时间：                       

××职业技术学院
XXXX课程单元教学设计

	单

元

标

题：（不是“任务标题”）
	单元教学学时
	

	
	在整体设计中的位置
	第×次

	授课班级
	
	上课

时间
	周 月 日第    节至

周 月 日第    节
	上课

地点
	

	教学

目标
	能力目标
	知识目标
	素质目标

	
	
	
	

	能力训练任务
	任务1.×××

任务2.××

任务3.××××××

（注意与整体设计中项目、任务的衔接）

	本次课使用的外语单词
	××

××

×××

（从整体设计的单词表中，选用本次课使用的几个单词，上课时用来读和写）

	案例和

教学

材料
	（指教材或讲义、课件、参考资料、仪器、设备等）
案例1.××（摘自××）

案例2.×××

案例3.×

资料。

仪器、设备。




单元教学进度设计（纲要）
	步骤
	教学内容及能力/知识目标
	教师活动
	学生活动
	时间（分钟）

	1

（××）
	××

×××
	×××
	
	

	
	
	×××
	×××
	

	
	
	
	××
	

	2（××）
	
	
	
	

	3（××）
	
	
	
	

	..

（××）
	
	
	
	

	作业
	

	课后

体会
	


注：1. 每个步骤占用的行数，可以按照实际需要，像“步骤1”那样增减。
2. 课程单元设计的核心是“步骤设计”。每次课都要设计出符合本次课内容特点的“教学步骤”，选用不同的精彩案例，采用不同的教学方法。在体现能力本位、项目课程主要特点的同时，要注意吸收所有先进教学思想、教学方法，如：案例、分析、讨论、视频、参观、游戏、微课、翻转课堂等。
3. 课程的步骤与实施，体现出老师的教学理念和指导思想，体现出教师的教学能力和教学艺术。要避免单调枯燥，力争每次课都有变化，都丰富多彩，都吸引学生。

4. 下页中，课程单元设计的“详案”，要按照课程单元教学步骤设计的总想法，将所有专业技术内容补足，这就是上课用的教案。

5. 这里所有的教学设计都是初步的、理想的设计，实际上课必然要根据实际情况改变。课后按照实际情况应对单元设计和整体设计进行不断的修订、完善。
详案：（实际上课用的教案）
	步

骤
	教学内容

及能力/知识

目标
	教师
活动
	学生
活动
	时间（分钟）
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