课堂教学质量评价表
（实践类课程）

听课时间：          年     月       日  星期：       节次             地点                  

授课教师：                  系（院、部）                课程名称：                          
学生班级：                     应到人数：       实到人数：       迟到（或早退）人数：         

任课教师签名：              

	类别
	序号
	评价内容
	分值
	评价等级（按比值计分）

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	教

师

授

课

情

况
	1
	精神饱满、着装规范、教书育人、为人师表，备课充分，教学资料齐
	10
	
	
	
	
	

	
	2
	严格管理、过程考核合理，按规定填写实训（验）教学设备等记录
	10
	
	
	
	
	

	
	3
	实训（验）内容符合教学任务要求，内容设计合理，重点、难点突出
	10
	
	
	
	
	

	
	4
	熟悉实训内容和仪器使用，指导材料齐备
	10
	
	
	
	
	

	
	5
	任务分工明确、讲解清楚，示范准确、规范，符合行业标准
	10
	
	
	
	
	

	
	6
	能安排一定的综合性、设计性的实训内容，并将科研成果引入教学
	10
	
	
	
	
	

	
	7
	善于启发学生思考、注重师生互动、注重培养学生的合作与创新精神
	10
	
	
	
	
	

	
	8
	教师示范与学生训练相结合，个别指导与巡回检查相结合，耐心指导
	10
	
	
	
	
	

	
	9
	学生学习兴趣高，积极参与，实际动手能力强，到课率高（≧95%）
	10
	
	
	
	
	

	
	10
	学生能按要求完成实训任务，合作精神、沟通能力得到有效提高，并巩固了相关的理论知识
	10
	
	
	
	
	

	您对教师教学效果的总体评价（十项合计总分）：
	

	学 生

上 课

情 况
	1
	尊师守纪，举止文明，到课率高（≧95%），不迟到、不早退（≦5%）
	30
	
	
	
	
	

	
	2
	积极参与，操作认真，敢于创新
	40
	
	
	
	
	

	
	3
	实训操作安全、规范，秩序良好，不做与实习无关的事情
	30
	
	
	
	
	

	您对学生上课的总体评价（三项合计总分）：
	

	评

语
	　



	备注
	教学资料包括：教材、实训计划、实训教案、教学进度表、学生考勤表、实训设备工具等


其中“A+”=1；“A”=0.95；“A-”=0.9；“B+”=0.85；“B”=0.8；“B-”=0.75；
“C+”=0.7；“C”=0.65；“C-”=0.6；“D”=0.5；“E”=0.2.



