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怎样上好一门课



专业与课程的关系



传授知识 锻炼技能 培养素质

1政治素质，2思想素质，

3道德素质，4业务素质，

5审美素质，6劳技素质，

7身体素质，8心理素质

一门课程的主要功能



完整的知

识体系
显性知识

会应付

考试

综合素质与

职业能力
隐性知识 会解决

问题

关于人才培养的思考



教学内容

如何组织

教学实施

如何操作

技能培养

如何进行

一门课程的主要功能



课堂容易出现的问题

迟到早退旷课
大学最常见的现象，已经成为一种风气

对传统教学失去信心，来学校目的就是拿文凭学习没兴趣

课堂消极
即便是来到课堂，也是睡觉、玩手机、看小说

不会学习 想学，但是不会学习

滥竽充数
小组提交作品时，不参与、不积极

期末突击
平时不学习，期末加班应付考试，混及格了
事.考试作弊现象日趋严重

应付老师
对老师组织的教学活动，偷懒、耍滑



如何传授知识

学科体系关注一条主线，以知识理论为主线；注重知识的积累，注

重知识的系统性。与实际应用联系较少，学生很难把知识转化为能力。

学科体系将知识分类排序，按照章节将划分知识点。

注重知识理论学科体系学习形式Ⅰ



简支梁 悬臂梁

外伸梁

以工程力学为例如何传授知识

会解题，不会解决问题。

切身体会：“学”与

“用”之间还有一段距离。



企业的岗位培训也是关注一条主线，以工作过程为主线，很少考虑

学员的职业生涯发展，只考虑单一岗位的技能培训。

注重工作过程岗位培训学习形式Ⅱ

体会：今后的职

业发展缺少后劲。

如何传授知识



行动体系课程从职业岗位需求出发，以职业活动和工作过程为导向，整

合知识内容。

行动体系课程的特点：两条腿走路。工作过程+知识理论

通过工作过程学习相关理论知识，既考虑到学生的职业岗位，又兼顾到

学生今后的职业发展。

知识理论

行动体系

工作过程

学习形式Ⅲ

如何传授知识



将知识点附着在真实的载体上（产品、项目、
任务等），让它有用、有趣、有成果。

如何传授知识



“知识”可以通过通过语言、文字、图片、公式等进行传授；

“能力”不能传授，要通过“训练”完成，训练的载体是任务项目等

如何锻炼技能



关于训练项目的思考？

是先在游泳池中学游泳，还是直接去大江大河中锻炼？

关于教学项目与真实项目的思考

三个馒头的思考？

如何锻炼技能



技能训练——应按照自然规律，由简单到复杂，由单一到综合，切不可

急于求成

如何锻炼技能



学科体系课程 行动体系课程

以知识系统为导向，目的是掌握
事实性的知识；

以职业活动为导向，目的是获得综
合职业能力；

在具体的学科中传授“学科知
识”，突出知识目标；

在具体的职业工作情境中学习“如
何工作”，突出能力目标；

以学科结构为基础，用逻辑推导
训练思维；

以典型工作任务为基础，用任务训
练职业岗位能力；

每个老师对自己的“学科”负责，
理论与实践分离来设计课程；

一个教师团队共同对某一部分的学
习内容负责，理论与实践一体化；

其特点是在学科体系中学习，与
工作缺乏直接联系，课堂活动多
为我讲，你听；我问，你答；我
写，你抄；我给，你收。

其特点是在贴近工作实践的学习情
境中学习，与工作有直接联系，注
重锻炼学生解决工作中实际问题的
能力。

行动体系与学科体系的比较



怎样传授知识锻炼技能1

怎样设计课程2

主要内容

4 怎样进行过程考核3



高职课程是理念和模式的结合体

确定课程内容

确定课程性质

课程开发理念

选择教学载体

课程框架设计

公共基础课？专业基础课？专业课（工学结合一体
化）？项目化课程？

根据课程目标筛选出教学内容

承载知识的“交通工具”，对内容重新排序

知识与技能相互配合，课程开发的核心点

确定课程目标
根据专业培养目标分解出课程目标

课程开发的步骤

教学资源开发
标准、课件、文件、视频、动画、微课、、、

课堂实施方案
每次课（2学时、4学时）的实施方案

课程考核评价
全面、科学、具体、全过程、全方位评价教学效果



案例分享

 2007年国家精品课程

 2013年国家精品资源共享课

 2013年广东省视频公开课

 2014年广东省教学成果一等奖

 2014年国家教学成果二等奖

课程设计理念：基于工作过程系统化



一、番禺职院发展历程简介

理论
课程

玩具
拆装
实训

机构
课程
设计

玩具
制作
实训

2007年课程设计思路

《玩具机构设计与制作》教学设计变化比较



在塔尖，是第一种学习方式——“听

讲”，也就是老师在上面说，学生在下面

听，这种我们最熟悉最常用的方式，学习

效果却是最低的，两周以后学习的内容只

能留下5％。

第二种，通过“阅读”方式学到的内容，

可以保留10％。

第三，用“声音、图片”的方式学习，

可以达到20％。

第四种是“示范”，采用这种学习方式，

可以记住30％。

第五种，“小组讨论”，可以记住50％

的内容。

第六种，“做中学”或“实际演练”，

可以达到75％。

最后一种在金字塔基座位置的学习方式，

是“教别人”或者“马上应用”，可以记

住90％的学习内容。



情境6情境5情境4情境3情境2情境1

惯性类玩具
机构的设计
与制作

四驱车玩具
机构的设计

与制作

发条类玩具

机构的设计

与制作

行走类玩具

机构的设计

与制作

《玩具机构设计与制作》学习情境设计

回轮类玩具
机构的设计
与制作

其它电动系
列玩具机构
综合分析



情境6情境5情境4情境3情境2情境1

惯性类玩具
机构的设计
与制作

四驱车玩具
机构的设计

与制作

发条类玩具

机构的设计

与制作

行走类玩具

机构的设计

与制作

《玩具机构设计与制作》框架设计

回轮类玩具
机构的设计
与制作

其它电动系
列玩具机构
综合分析

玩调查报告

设计方案

调查报告
设计文件

发条玩
具分析

四足玩
具制作

电动玩
具分析
报告及
PPT 

木质玩
具制作
及PPT汇

报说明书

玩具牙箱
制作

连杆机
构应用



教学设计利弊分析

《玩具机构设计与制作》教学设计变化比较

1.理论与实践分离，各自一体；

2.各模块之间战线拉的过长，没有及时联系和应用；

3.应用不及时，针对性不强；

4.存在因人设课的现象，教学不够严谨；

5.考试各自为政，缺乏相互联系；

1.理论与实践一体化；

2.按照玩具类型重新整合知识内容，知识的顺序发生了变化；

3.应用及时，针对性强；

4.一个教学团队综合考虑完整教学；

5.考试更加全面、科学；



如何通过项目训练锻炼技能

培养切菜能力

由简单到复杂



如何通过项目训练锻炼技能

培养面食
制作能力

由单一到综合



课程改革前后教学内容的比较

比较项目 旧课程 新课程 比较结果

学时 196 108 减少88学时

教学内容 按照学科体系排序 按照产品类型排序整理 知识内容没有变化

学生成果 拆一个、分析一个、做一个 共计10项成果 数量大大增加

时效性

前后脱节、各自分离，时

间相距太长；

每个情境都根据实际情况

设计了相关的任务，学生

通过完成这些任务来锻炼

职业能力，巩固专业知识

紧密联系，学完就用

学生
学习态度

为了学知识而学，盲从，

不知如何应用。

既学习了专业知识，又锻

炼了专业技能，提高了解

决问题的能力

积极性大大提高

教学成果奖视频



课
程
开
发
与
产
品
开
发
的
逻
辑
关
系

专业与课程的关系



企业如何控制产品质量？
人才培养如何借鉴企业的

成功经验？

专业与课程的关系



课程考核

2 31

传统课程
考核

中间阶段
课程考核

改革初期
课程考核

课程考核的演变过程



课程考核

课程考核的演变过程



记录学生到课情况，如迟到早退旷课等

理论考试

课堂表现

课堂考勤

动手能力

团队合作

考核要做到全面、具体、科学

考察学生的日常上课情况，是否积极参与教学？是
否认真思考、积极创新？

考察学生对课程理论知识掌握情况

考察学生的动手能力、设备操作能力、解决具体
工程问题的能力

考察学生的团队合作意识和能力，如何与人相处，
协调分工提高工作效率

平时作业
不同性质的课程有不同的作业，不同的作业也应该
用不同的批改方式

最新考核方案展示



理论考试

课堂表现

课堂考勤

动手能力

团队合作

4

机构学生档案

平时成绩

机构打分表

打分表展示

考核要做到全面、具体、科学

制图学生档案

最新考核方案展示

考核方案（2014版）



对传统教学失去信心，来学校目的就是拿文凭学习没兴趣

课堂容易出现的问题

教学设计科学合理，成果设计有用、有趣 、有成效，

能够提高学生的学习兴趣。
课程调查表



课堂容易出现的问题

通过考勤表来约束学生，让他知道考勤的要求和分值

迟到早退旷课
大学最常见的现象，已经成为一种风气



课堂容易出现的问题

课堂消极
即便是来到课堂，也是睡觉、玩手机、看小说

课堂上以小组为单位组织教学，引入竞争机制，刺激团队合作。

小组平时成绩记录表 小组工作量分配表



课堂容易出现的问题

不会学习
想学，但是不会学习

正确的引导他们学习，提供学习方法、资学习源

课程学习指南 课程作品 参考模板



模拟企业方案评价

课堂容易出现的问题



课堂容易出现的问题

1. 通过考核文件约束他、督促他 。

2. 小组作业轮流当组长，每个人都会负责一个项目

滥竽充数
小组提交作品时，不参与、不积极

小组成员工作量登记表小组分组表



课堂容易出现的问题

通过考核文件约束他、督促他，对教学的全过程进行

监控管理，对每一个细节要求管理到位

课程考核方案

期末突击
平时不学习，期末加班应付考试，混及格了事.考
试作弊现象日趋严重



课堂容易出现的问题

设计相关管理文件来反约束

交叉检查表、检查表改进版

应付老师
对老师组织的教学活动，偷懒、耍滑



序
号

类别 资料名称 资料说明

使用对象

教师
学
生

1

课前教
学资料

专业人才培养方案
教师要充分了解本专业的人才培养目标

及就业岗位
√

2 课程标准 了解本课程的教学目标及相关教学内容 √ √

3 授课教案
设计教学环节，记录教学过程，评价教

学效果，进行教学反思
√

4 授课计划 根据授课学时安排教学内容 √

5 课程学习指南 指导学生如何学习本课程 √ √

6 材料购置计划
提前准备各个学习情境所需的材料、工

具、配件等
√

借鉴ISO9000质量保证体系，设计了课前、课中、课后近30个教学文件

课程教学管理



序号
类
别

资料名称 资料说明
使用对象

教师 学生

7

课
中
教
学
资
料

教学课件 展示教学内容 √ √

8 实训室规则 让学生了解实训室的相关规定 √

9 设备操作指引 引导学生正确使用实训室设备 √ √

10 工具使用登记表 记录学生领用工具，按时归还 √ √

11 学生考勤表 记录学生平时考勤情况 √

12 平时作业登记表 记录学生作业完成情况 √

13 引导文 根据教学内容设计出若干问题，引导学生自主学习 √

14 任务单 让学生了解各学习情境的具体任务 √

15 作品指导材料 指导每一个项目具体完成要求 √

16 电子教案 提供学习所需的相关知识内容 √

17 材料单 在实操环节学生根据需要填写所需材料 √

18 检查单 对实施流程、步骤及结果进行检查 √

19 计划单 让学生学会制定工作计划 √

课程教学管理



序
号

类别 资料名称 资料说明
使用对象

教师 学生

20

课后
教学
文件

教学反馈表 收集学生对课程教学的意见 √

21 学生学习档案 综合记录学生的学习情况 √ √

22 工作量分工表 考核每个学生完成任务时的工作量 √

23 参考文献资料库 为学生提供参考书目及相关专业文献 √

24 精品课程网站 为学生提供更加丰富的学习资源 √

25 拓展教学资源库 为学生提供更加丰富的学习资源 √

26 玩具专业论坛 为学生提供更加丰富的网络学习资源 √

27 玩具企业网站 为学生提供更加丰富的学习资源 √

28 QQ共享群 及时与学生沟通、辅导 √

课程教学管理



用新的教学理念

操作引导

目标引导

兴趣引导

课堂考勤

团队合作

用“课程标准”

用“课程作品指导书”及“设备操作指引”

用“考勤登记表”

正确引导+“平时成绩登记表”

学习引导
用“课程学习指南”

课堂管理
适用的教学方法+“学生学习档案”

知识考核

项目考核

课后引导

成绩管理

课程反思

项目管理

课后反馈

用网络资源+“引导文”

用“课程作品打分表”

用“计划单” 、“检查单”

用“课程考试卷”

用“课程考核方案”

用“教学反馈表”

用“课程总结”

课程教学管理



4 课程效果



玩具机构设计与制作

精品资源共享课



职业院校课程改革与实施



01

02

03

理念先行，设计保障

目标清晰，资源支撑

考核全面，过程监控

结束语

04 日积月累，水到渠成04




