附件三：

2014-2015广州科技贸易职业学院学生会自评互评考核表

被考核二级学院：             考核部门：              
	
项  

目
	自评分
	互评分

	内部架构及活动
调研得分


	     队伍建设

     （3分）
	能够对学生干部进行理论培养，提高干部思想道德素质，保证学生干部培养质量。1分
	
	

	
	
	积极对学生干部及干事进行培训学习活动。1分
	
	

	
	
	学生干部要有较高的思想政治觉悟和文化素养（学生干部的获奖情况、入党情况和学习成绩情况）1分
	
	

	
	     内部建设

     （6分）

	能够定期召开主席团会议、部长级会议和全体学生会成员例会，且有会议考勤和详细的会议记录。1分
	
	

	
	
	是否有规范的制度建设（工作制度、例会制度、值班制度、投诉制度、财务管理制度、干部考评与选拔制度等），且各种制度都能够得到有力的实施。2分
	
	

	
	
	是否有完善的文件档案管理1分
	
	

	
	
	能够开展学习经验、科技文化、科普知识、文艺娱乐、运动健身方面的各种讲座及交流活动，举办符合当前主流意识的一系列具有问题性，学术性和公益性等内容充实的活动，促进学生德育体智全面发展。2分
	
	

	
	开展活动

（9分）


	积极参与、协调、组织或承办院校级活动，能够为开展院校级活动和引领学生思潮做出贡献。2分
	
	

	
	
	活动要组织有序、目的明确，切实做好活动策划、活动安排、活动宣传等工作，确保活动顺利进行和良好影响，且活动影响广泛，同学能参与积极。2分
	
	

	
	
	每次活动结束后能够及时总结活动成果，有完备的资料存档（包括策划总结活动过程的影音资料等）。2分
	
	

	
	
	与班级沟通到位，做好与班委工作的衔接，学生会工作贴近广大同学，群众基础良好。1分
	
	

	
	
	学生会是否重视日常工作，值班工作时否落实到位，有同学反馈意见是够得到解决。2分
	
	

	
	服务同学

（4分）
	加强与各二级学院学生会的交流和沟通，互相学习，相互支持，更好的服务同学。2分
	
	

	
	
	学生干部及干事对学生会工作的熟悉程度。1分
	
	

	
	
	学生对各二级学院学生会工作的满意程度。1分
	
	

	答辩得分
	评委提问

（8分）
	答辩人能都注意仪表，整洁大方举止从容端正、表述清晰流畅。1分
	
	

	
	
	该系秘书长准备本年度学生会工作的ppt或视频，并进行讲解答辩陈述。1分
	
	

	
	
	幻灯片或其他辅助资料制作精美、内容真实、准确，与答辩人员演说的内容协调一致在规定的时间内完成各二级学院活动的自我展示。2分
	
	

	
	
	能够正面回答评委所提问的问题，态度端正，尊重评委。2分
	
	

	
	
	回答问题是，条理清晰，表达顺畅。2分
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